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Verslag vergadering 26- 11-2025 

Aanwezig: Bert van Dijk, Adeline Stel, Gerry Fidder, Herman Diepens, Naomi Lebrechthausen 
Monique Groot, Jan van den Berg, Hanneke Meester (verslag)  

  
 
1. Opening en vaststellen agenda. Voorzitter Bert van Dijk 

    
2. Concept verslag 15-10--2025  : vastgesteld  

Actielijst : geactualiseerd 
 

3. Ingekomen en mededelingen 

• Vergadertijden m.i.v. 2026: aanvang 19.30 uur. Zonder tegenbericht in kamer 
wethouder.  

• Jaarrooster 2026 vastgesteld 

• Uitnodiging  st Wiel: presentatie MDT (maatschappelijke diensttijd) jongeren: 
Adeline en Herman 

             
4. Adviezen 

• Regionaal advies trapliften WMO wordt afgerond / ligt op schema 

• Reactie gemeente op advies regionaal beleidsplan maatschappelijke zorg: wordt 
verwacht. 

• Verwacht: Toepassing Beleid Participatiewet.  
 

5. Afstemming gemeente 

• Annemarie de Bruin is onze vaste contactambtenaar ( strategisch adviseur) 

• Regelmatig overleg / afstemming Bert en Adeline -> Annemarie   de Bruin                        
Ter bespreking:  

o Alternatief voor werken met clusters -> integraal en daarbij 
aansluiten bij de ambtelijke organisatie 

o Ambtelijke ondersteuning van ASDE na 2026  
 

6. Regionale samenwerking  

• Bert vertegenwoordigt ASDE per 1-1-2026 en volgt Adeline op. 

• Stappenplan regionale adviezen behoeft aandacht. 

• Format regionale adviezen: aanscherping in 2026 

• Samenwerking m.b.t. adviezen loopt goed.  

• Voorzittersoverleg: belang van continuïteit!    

• Termijnagenda regio. Te verwachten:  nota volksgezondheid; 
suïcidepreventie; leerling zaken. 
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7. ASDE 2026 e.v.            
 

• Reglement en verordening ASDE. Wordt verder opgepakt in 2026                                                                   

• Rooster van aftreden: 3 leden stoppen eind 2026. 

• Werving: actief op inzetten. Persoonlijk benaderen lijkt succesvoller.                                     
Bert nodigt geïnteresseerde kandidaat uit voor vergadering in februari. 

 
 

8. Clusters 
Cluster overleggen: vastleggen in verslag en opslaan in Dropbox in map van betreffende 
cluster. 

 
 
 


