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Verslag vergadering 12-03-2025 

 
Aanwezig: Bert van Dijk, Herman Diepens, Naomi Lebrechthausen, Hanneke Meester,  
Monique Vierstraete, Gerry Fidder, Monique Groot 
Afwezig: Adeline Stel, Jan vd Berg 
 

1. Opening door Bert van Dijk en welkom aan onze gasten. 
 

2. Bertus Jeensma (wethouder) en Alrik Aalbers {beleidsambtenaar} zijn uitgenodigd voor 
een toelichting op het Inclusie en Diversiteitsbeleid Elburg van de gemeente Elburg. 
Aanleiding was artikel waarin n.a.v. de raadsbrief een samenvatting werd gegeven van de 
standpunten van de gemeenteraad. Conclusie: geen nieuw beleidsplan. In de toelichting 
werd duidelijk dat er wel een vervolg aan wordt gegeven. De Inclusieagenda (2022) 
welke zich m.n. richtte op mensen met een beperking wordt een activiteitenagenda en er 
is bewust niet gekozen voor doelgroepenbeleid. Diversiteit is een waarde die intern en 
extern, dus gemeente breed, de basis is en dus op alle beleidsterreinen wordt toegepast. 
Het gesprek hierover was zinvol. Dank aan beide heren voor hun aanwezigheid en 
toelichting.  

 
3. Verslag 13 -02-2025/ Actielijst: doorgenomen en vastgesteld. 

 
4. Mededelingen: 
o Monique Vierstraete geeft aan in juni te stoppen als lid van de ASDE. Dit wordt door 

iedereen zeer betreurd. Mogelijk een pauzeknop, dus terugkeer is een optie. 
o Begroting 2025 is vastgesteld. 
o Bijeenkomst Het Baken is geweest. 

              
5. Jaarverslag 2024 (Infographic ). Is klaar. Verzoek aan de clusters om deze onder de 

aandacht te brengen van hun contactambtenaren. Het jaarverslag zal verder verspreid 
worden in het netwerk. 
 

6. Adviezen 
o Regio adviesaanvraag leerling zaken/ leerling beleid. Hier is door de adviesraden 

breed naar gekeken en input gegeven. De punten die vanuit ASDE zijn 
meegegeven, zijn hierin goed opgenomen. Na laatste check wordt de definitieve 
versie naar de aangesloten gemeenten gestuurd.   

o Financiële kaders sociaal domein: er ligt opdracht en er zal naar verwachting eind 
maart of in april een adviesaanvraag volgen. In volgend overleg thema bespreken 
+ meningsvorming. Voorbereiding Monique en Gerry. 
 

7. Vacatures. Dit blijft aandacht vragen. Twee geïnteresseerden tot nu toe op huidige 
werving. Nieuwe werving na de zomer i.v.m. vertrek Monique. 
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8.  Rondje clusters 

-Jeugd - reeds eerder in overleg besproken, 
-Participatie: overleg wordt gepland. 
- Adviesaanvraag Inclusief Groep wordt nog verwacht (wordt nagevraagd) 
-WMO: overleg staat gepland 13/03 met o.a. uitvoeringsagenda ter bespreking 

  
9  W.v.t.t.k 

• Gerry is 9 april afwezig. 
• Update van ASDE-website:  “voorstellen” wordt aan gewerkt 
• Monique Groot – wil graag verder als lid ASDE (actie: procedure t.a.v. 

aanstelling) 
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Actielijst n.a.v. de vergadering van 12-03-2025 

onderwerp persoon actie afgerond 
    

    

Jaarplanning Hanneke 

Adeline  

Thema’s jaarlijks 

inplannen.  

doorlopend 

Uitvoeringsagenda 2025 Agendacie. Cluster 

overleggen 

doorlopend 

Jaarplan 2025 

 

Hanneke 

Adeline  

Actualiseren 

opstellen 

doorlopend 

    

Regio adviesaanvraag 
Leerlingbeleid 

 

Hanneke 
Adeline 

Check verzending 
college Elburg  

Q1 

    

Voordracht Monique Groot 
 

Hanneke Start procedure Q2 2025 

Suïcide 

 

Hanneke Marijn uitnodigen Q2 2025 

9 April  

Bestaanszekerheid / 
participatie 

 

Monique Onderwerp 
voorbereiden 

Q2 2025 
juni 

Advies financiële kaders  Gerry 

Monique  

Voorbereiden 

adviesaanvraag  
 

Q2 9 april  

    

MEE  Adeline Voorbereiden 

sept vergadering 
 

Q3 2025 

Bijeenkomst sociaal beleid 

Elburg 

 

Herman 

Bert 

Voorbereiding  Q3 2025 

    

Bijeenkomst regionale 

adviesraden 

 

Adeline Workshops/ 

leiders regelen 

2025 

Themabijeenkomst ‘format 

adviezen’ /’ serieus nemen’ 

adviezen  

 

Monique 

Adeline 

voorbereiden 2025 

    

    

    

 
 


