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Verslag vergadering 21-6-2023 

 

 
Aanwezig : Attie de Graaf (voorzitter), Herman Diepens, Gerry Fidder, Adeline Stel, 

Monique Vierstraete,  Jan van den Berg, Hanneke Meester (verslag),  

Afwezig: Jacolien Lokhorst, Jerry Allon, Bert van Apeldoorn 

 

 

1. Opening door Attie en welkom aan de gasten van het CJG. 

             

2. Presentatie en discussie CJG Noord Veluwe.                                                                     

Namens het CJG waren aanwezig: Wim van Oostende (alg. directeur),                 

met collega’s Marie-Christie en Harmen. Deelname online: Kees Ringnalda 

(ouder)  

 

Achtergrond 

De achtergrond is dat er een transitie heeft plaats gevonden van provinciaal beleid en 

uitvoering naar de gemeentes die gepaard is gegaan met veel bezuinigingen. 

N.a.v. de bezuinigingen is meer geïnvesteerd in de toegang. Het CJG mag in de toegang 

nu ook kort durende hulpverlening geven. 

Daarnaast is er een centraal loket in Elburg gekomen, waar het CJG geen onderdeel van 

uitmaakt (wel op de achtergrond bij casuïstiek besprekingen. 

Verder is er landelijk veel onrust over de kwaliteit van de jeugdzorg, wordt een relatie 

gelegd met transities en marktwerking en is er een hervormingsagenda opgesteld met de 

volgende visie 

 Inclusieve samenleving 

 Versterking van de directe leefomgeving en sociale basis 

 Passende laagdrempelige ondersteuning van ouders en netwerk in een goed 

lokaal team met stevige relaties naar specialismen 

 Passende zorg zo dichtbij mogelijk 

 Jeugdhulp sluit aan bij de belevingswereld van jeugdigen 

  

Punten: 

 Fundamenteel gesprek over de (maatschappelijke ) oorzaken van de groei in de 

jeugdzorg 

 Breede kijken en oog hebben voor de situatie van het gezin, schulden, armoede, 

huisvesting, problemen van ouders zoals verslaving 

 Toegankelijkheid en beschikbaarheid versterken voor de meest kwetsbare 

doelgroep 

 Hulp laagdrempelig en dichtbij huis. 
 Voorkomen ten terugdringen van residentiele zorg 
 Kwaliteitsimpuls 
 Beschikbaarheid van data 
 Met minder middelen gerichte keuzes maken 
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Er is van gedachten gewisseld over knelpunten en aandachtspunten w.o. het 

belang van werken vanuit 1 loket waarbij de systemische integraliteit centraal 

staat. Daarbij is het van belang om de achterkant goed te organiseren 

 -> de uitvoering van de hulpverlening: of en zo ja, hoe en door wie!  

(zie ook PowerPoint presentatie)   

                                                                             

3. Concept verslag 10 mei 2023 vastgesteld. Agendapunt 4: Bijeenkomst 17 juni 

moet 15 juni zijn. 

 

4. Binnengekomen stukken 

 IZA <-> burgerparticipatie is wettelijke verplichting. Moet eind 2023 klaar 

zijn. De Gelderse Academie ( Harderwijk) gaat op gemeentelijk niveau                  

z.g. burgertafels organiseren. Adviesraden worden daarbij betrokken. Vraag 

of wij als ASDE dit ook willen. T.z.t. besluitvorming. 

 N.a.v. workshop onafhankelijke cliënt ondersteuning: extra € en inzet. 

Meenemen in jaarplan 2023. 

 

 

5. Adviestrajecten 

 

 Beleidsplan sociaal domein. Advies op concept: 4 juli – 15 augustus , 

wordt 17 juli – 30 augustus 2023. Voorbereiding: Attie, Jan en Monique 

 

 Diversiteitsbeleid. Advies op concept beleidsplan Diversiteit en inclusie             

is uitgesteld naar najaar 2023  

 

 Sportbeleid: Startbijeenkomst is uitgesteld. Wordt na de vakantie 

opgepakt door Bert. Rol ASDE bespreken. 

 

 

6. Samenstelling ASDE  

 Attie vertrekt per 1 september als voorzitter t.g.v. verhuizing naar 

Harderwijk. Adeline ( vicevoorzitter) vervangt haar (tijdelijk).  

 Werving na de zomervakantie intern / extern. Agenda 6 september 

 Per 1 januari 2024 vacature i.v.m. vertrek van Bert 

 Nieuwe indeling clusters nodig! Op agenda 6 september 2023.  

 

 

7. Jaarplan 2023  

- Onafhankelijke cliëntondersteuning -> Adeline 

- Mobility Mentoring: verbreden naar Stress Sensitief handelen. Monique gaat 

hier invulling aan geven vanuit haar ervaring hiermee, samen met collega. 

Agenda oktober / november. 

- 18 - / 18 + : Herman -> Profila : zijn uitgenodigd voor 6 september.  

 

 

8. Rondvraag /clusters:  

- Gerry benoemt een artikel m.b.t. verandering zorginkoop. Blijven volgen. 

- Attie attendeert op initiatief Elburg: JESS.nl  www.stichtingjess.nl  

- Jan: cluster participatie is op werkbezoek geweest bij TopTaal Harderwijk. 

- Adeline: Aandacht voor “omgekeerde toets”. Agenderen dit najaar.  

 

 

 

 

 

 

http://www.stichtingjess.nl/

