
 
 

10 mei 2023 HM 

 

 
 

Verslag vergadering 10-5-2023 

 

 
Aanwezig : Attie de Graaf (voorzitter), Herman Diepens, Bert van Apeldoorn,                    

Gerry Fidder, Jacolien Lokhorst, Adeline Stel, Monique Vierstraete, Jerry Allon,                           

Hanneke Meester (verslag) 

m.k.a.: Jan van den Berg 

 

 

 

 

1. Opening door Attie                                                                                                        

 

2. Concept verslag 12 april 2023 ongewijzigd vastgesteld. N.a.v. contact met de 

Jeugdraad: wordt vervolgd.  

 

3. Binnengekomen stukken 

 Jaarverslag Inclusiefgroep 2022 t.k.n. Uitnodiging voor 7 juni t.k.n. 

Uitnodiging voor kennismaking met afvaardiging ASDE. Bert pakt dit op. 

Onderdeel statushouders: afspraak met cluster participatie.  

 Vooraankondiging regionale bijeenkomst regiobeeld op 15 juni in 

Veluvine. 

 Raadsinformatiebrief: zie punt 5 

 

 

4. Naar aanleiding van: 

 Bijeenkomst adviesraden regio Noord Veluwe op 13 april 2023: 

complimenten voor de organisatie. Workshops waren informatief. 

N.a.v. Refuge Talent Hub neemt Herman contact op met ambtenaar 

vluchtelingenbeleid. Biedt mogelijk nieuwe inzichten. 

 Herijking subsidiebeleid: geen aanvullende reactie op de 

verdubbeling budget ( uit reserves sociaal domein) Advies was 

duidelijk. Gemeenteraad aan zet. 

 Bijeenkomst regioplan integraal zorgakkoord / inwonerparticipatie 

op 17 juni in Nunspeet. Trekker: Zilveren Kruis/ Putten en Elburg. 

Attie neemt deel. Verzoek om (als ASDE) lid te leveren voor de 

werkgroep. Vraag: waar ligt de focus? Inwonerparticipatie of 

integraal zorgakkoord?  

 OKO project: startbijeenkomst 31 mei in ’t Huiken Elburg. Attie, 

Adeline, Monique en Jerry nemen deel.  
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5. Adviestrajecten 

 

 Beleidsplan sociaal domein. Advies op concept: 4 juli – 15 augustus 2023.                        

Overleg met ambtenaar was constructief. Aanvullingen op presentatie zijn 

doorgegeven. Wordt vervolgd. 

 

 Diversiteitsbeleid. Advies op concept beleidsplan Diversiteit en inclusie             

18 juli – 1 september 2023. Werksessie in april /mei.                                   

Reactie op presentatie ( inhoudelijk) zijn doorgegeven. Wordt vervolgd.  

 

 Evaluatie regiovisie huiselijk geweld. Huidige beleidsplan dateert van 

2020. Is tot nu toe niet actief opgepakt en niet vertaald in lokaal beleid. 

In 2024 landelijk verplicht. ASDE heeft eerder ongevraagd advies 

gegeven. Conclusie: er is wel beleid maar niet geoperationaliseerd. Dit 

wordt gecommuniceerd met betreffende ambtenaar.  

 

 Raadsinformatiebrief m.b.t. implementatie “Wet uitvoeren Breed 

Offensief” Betreft aankondiging adviesaanvraag -> agenderen oktober 

2023  

 

 

6. Jaarplan 2023 besproken en aangepast. 

- Voorbereiding inleiding CJG op 21 juni 2023 door Gerry, Jacolien en Adeline.  

- Mobility Mentoring : voorbereiding Bert, Adeline en Jacolien 

- 18 - / 18 + : Herman -> Profila  

 

 

7. Rondvraag:  

- Bert ( en Jan) : werkbezoek Inclusiefgroep: opleidingstrajecten 

statushouders. 

- Attie: mededeling a.s. verhuizing naar Harderwijk. Daardoor staat haar 

lidmaatschap van de ASDE , tot onze grote spijt, ter beschikking.  

- Monique en Jerry geven aan voorgedragen te willen worden als lid van de 

ASDE. Daar zijn we heel blij mee.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


