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Verslag vergadering 2-11-2022 

 

Aanwezig : Attie de Graaf ( voorzitter), Adeline Stel ,Ilonka Rietveld, Carina van der Weide, 

Jurjen Pieters, Herman Diepens, Bert van Apeldoorn, Jacolien Lokhorst, Hanneke Meester 

(verslag)  

m.k.g.a., Jan van den Berg, Gerry Fidder 

 

1. Opening door Attie, 

. 

2. Verslag 7-9-2022 wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 

3. Terugblik 5 oktober: Ontmoeting ASDE en team beleidsontwikkeling gemeente 

Elburg. Een positieve en constructieve bijeenkomst met als resultaat elkaar 

beter leren kennen en kunnen vinden ( en hopelijk samenwerken en waarderen) 

Daarbij rijst de vraag hoe we als ASDE kunnen / willen “meedenken in het 

beleidsproces” 

 

4. Binnengekomen stukken 

o Benoeming Herman Diepens tot lid ASDE per 1-1-2023 

o Bijeenkomst 22 november ’22 MO/BW wordt bijgewoond door Attie en 

Herman. Per 1-1-‘23 zijn alle gemeenten ieder (ook financieel) 

verantwoordelijk voor beschermd wonen. Voor de uitvoering kan 

gekozen worden voor regionaal.  

o Poll van de Koepel:  inzicht in “armoede” is door Adeline ingevuld. 

o Inspiratie sessie van WMO naar WLZ wordt niet bijgewoond. 

 

5. Adviestrajecten 

o Herijking subsidietraject. Op verzoek heeft de ASDE meegedacht in het 

voortraject. Attie, Jan en Jacolien hebben overleg gehad met gemeente 

en Spectrum. De adviesaanvraag is in concept naar verwachting                          

9 november klaar. Carina (coördineert) en stelt met Jan en Jacolien 

advies op en deze wordt in de vergadering van 18 januari besproken.  

o Regio visie ouderenbeleid wordt gevolgd door cluster WMO. 

 

6. Communicatie: de vernieuwde website is in gebruik genomen. Nieuwe foto’s en 

check op begrijpelijk taalgebruik. Waardering voor Ilonka!! ‘                                              

Met het vertrek van Ilonka gaan we digitale kennis van zaken missen.                  

Herman neemt dit over!                                                                                      

Jaarverslag 2022: besluit om dit in de vorm van een Infographic te doen. 

Hanneke oriënteert zich op de mogelijkheden. Ilonka benadert “Indrukwekkend” 

voor de vormgeving. Redactie: Hanneke, Jurjen, Jacolien. Input door de clusters 

en algemeen ( penningmeester / communicatie / voorzitter):                                        

uiterlijk 10 december bij Hanneke. Voor 2023 jaarverslag meenemen in de 

begroting (communicatie)                                    
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7. Burgerparticipatie. 

• Webinar wordt door cluster WMO verder inhoudelijk opgepakt.  

• Regio: Op regiovergadering ( 10 oktober Nunspeet) stond versterking 

van burgerparticipatie op de agenda. Presentatie Henk Beltman  

(projectleider regionale burgerparticipatie). Regionaal advies participatie 

verordening wordt eerste kwartaal 2023 in alle regio’s besproken. In de 

vergadering van 10 maart komt Henk Beltman in onze vergadering. 

Daarna volgt regionaal advies.  

 

8. Uit de clusters: 

Jeugd. Werkbezoek st Wiel: gezonde leefstijl en overlast verslaving jongeren in 

de gemeente. Dashbord “grip op jeugd” verbeterd. Geeft handvatten om te 

sturen.  

WMO. Bijeenkomst ouderenmishandeling : matig succes. Aantal 

netwerkpartners ontbraken. 

Participatie. Werkbezoeken sociaal/financieel trefpunt, voedselbank en 

speelgoedbank. Aandacht voor schuldhulpverlening. 

Voor 2023: aandacht voor inburgering.  

Verslagen van werkbezoeken in Dropbox!!! 

 

 

9. Evaluatie 2022:  

• Integrale aanpak krijgt steeds meer vorm. 

• Effect contact clusters <-> ambtenaren wisselend. Criterium: niet de 

kwantiteit maar de kwaliteit van belang.  Dit ter beoordeling van ieder 

cluster. Bij overleg met de gemeente de vraag: wat is het doel van de 

gemeente met dit overleg?  

• Werkbezoeken staan ten dienste aan het Adviesraadwerk. Belangrijk om 

de betreffende informatie voor iedereen toegankelijk te maken. Daarom 

verslagen van werkbezoeken te maken en in Dropbox zetten.  

• Tijdinvestering ASDE -> leden. Wordt wisselend ervaren. Belang van 

balans. Besluit om aantal plenaire vergaderingen terug te brengen naar 

acht en daarmee meer tijd te genereren voor werkbezoeken. 

• Betrokkenheid en discipline zijn voorwaarden om met minder 

vergaderingen maximaal resultaat te boeken.  

• Belangrijk om contacten met achterbannen van/door de clusters te 

onderhouden. Waar vind je deze? Suggestie om gebruik te maken van 

de groep respondenten van de enquête door de gemeente m.b.t. 

burgerparticipatie.  

• Vacatures 2023: agenda 18 januari 2023 

Jaarplan 2022 / 2023:  

- 30 november ’22   

Thema Armoede met als gast Yvonne de Vries ( gemeente Elburg) 

- 18 januari 2023   

Thema suïcide preventie met als gast Ricco de Goede ( 113) 

- 1 maart 2023    

Thema Regiobeleid Burgerparticipatie met als gast Henk Beldman            

(projectleider regionale burgerparticipatie) )  

 

10. Attie sluit de vergadering. De vergadering van 30 november ’22 is afscheid van 

Ilonka en Carina. Nieuw vergaderschema komt in Dropbox.  

 

 

 


