Adviesraad
Sociaal Domein Elburg

Verslag vergadering 18-1-2023

Aanwezig : Adeline Stel (vicevoorzitter) , Jurjen Pieters, Herman Diepens, Bert van
Apeldoorn, Jan van den Berg, Gerry Fidder, Hanneke Meester (verslag)
Marijn Hofmeijer ( ambtenaar sociaal domein Elburg)

m.k.a.:

1.

Attie de Graaf, Jacolien Lokhorst

Opening door Adeline ( vervanging voorzitter i.v.m. ziekte) ,

2. Welkom aan de gasten van 113 Zelfmoord preventie: Ricco de Goede,

kwartiermaker bij 113 heeft een workshop verzorgd over preventie zelfmoord in
relatie met het sociaal domein en de mogelijke rol van gemeenten daarin, samen
met collega's Meike en Sanne, kwartiermakers van de Supranet Communities.
Voor gemeenten is dit een mooie stap om tot beter beleid of een actieve aanpak
te komen. Tevens welkom aan Marijn Hofmeijer, beleidsmedewerker
volksgezondheid en sport w.o. preventie.

Tijdens de voorlichting/workshop is aandacht besteed aan:

Feiten over zelfmoord

Hoe staan we er zelf in?

Hoe denken we over het bespreekbaar maken van ‘zelfmoord’?
Wat kunnen we vragen van het sociaal domein als het gaat om suicide
preventie?

Hebben we zicht op wat speelt in Elburg en ons netwerk?

Wat kun je doen vanuit de gemeente?

Hoe kan een effectieve aanpak eruit zien?

Hoe kan dat eruit zien voor de gemeente Elburg?

Wat zijn kansen, mogelijkheden in Elburg?

Hoe zien we de rol van de adviesraad hierin?

0 Als het gaat om adviseren over bestaand beleid
o Als het gaat om adviseren over nieuw beleid
o Welke rol hebben we richting andere organisaties/partners?

Wat hebben we nog nodig om als gemeente tot de conclusie te komen dat
er behalve awareness echt meer werk aan de winkel is en hoe houden we
dat behapbaar en structureel?
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Deel 2 vervolg vergadering

3.

Concept verslag 2-11 22 en binnengekomen stukken verschuiven naar volgende
vergadering (1 maart 2023)

Adviestrajecten
o Advies Herijking subsidiebeleid wordt vastgesteld. Deze wordt 19-1-23
aan het College verstuurd.

Begroting t.k.n. vastgesteld.

Vacature ASDE en werving nieuwe leden. Uit het netwerk is een mogelijke
kandidaat voorgesteld. Attie neemt contact met deze kandidaat op voor
verkennend gesprek. Vervolggesprek kan volgen.

Opgemerkt wordt dat bij vacatures het belangrijk is om transparant en breed te
werven -> agenda 1 maart. Tevens clusterverdeling enz. agenderen.

Communicatie: Jaarverslag 2022 wordt in de vorm van een Infographic
weergegeven. Attie, Adeline en Hanneke hebben dit opgepakt. We zijn nu in het
stadium van “wat moet erin”, daarna de vormgeving.

Uitvoeringsagenda 2023. Input uit de clusters aan contactambtenaren uiterlijk
januari 2023!

Rondvraag: Herman meldt dat de Koepel een nieuwe website met nieuw logo
heeft en stelt voor om deze op onze website te vermelden. Mogelijk met link naar
website Koepel. We gaan akkoord.
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